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DOSSIER D’INSCRIPTION SUR LA LISTE MINISTERE

A Rennes Le XX à La  Direction Départementale du Travail 
de L’Emploi  et  de  la  Formation 
Professionnelle (à l’attention de Madame 
Le Normand BBETS) 1-3 Boulevard Edouard 
Prigent
CS 22048 22000 SAINT-BRIEUC Cedex 1

La  préfecture  3  PL.  Général  de  Gaulle 
22000 SAINT-BRIEUC

Confédération  générale  des  SCOP 
(CGSCOP)  30  Rue  des  Epinettes,  75017 
Paris

  

Madame, Monsieur,

Nous avons l’honneur de solliciter l’inscription de notre Société sur la liste des Sociétés Coopératives 
de Production  prévue par l’article 54 de la loi 78-763 du 19 juillet 1978 et le décret 93-1231 du 10 
novembre 1993.

Nous sollicitons, également, l’inscription de notre société sur la liste des Sociétés Coopératives 
de Production agréées par vos soins en vue de bénéficier des régimes particuliers de participation 
aux marchés de l’Etat, des Collectivités locales et des organismes de Sécurité Sociale.

Nous certifions l’exactitude et la sincérité des indications portées sur ce document et les documents 
joints, et reconnaissons savoir qu’en cas d’inexactitude notre société pourrait être radiée de la liste.

Nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, l’assurance de notre haute considération.

XX
Co-gérante

XX
Co-gérant
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Pièces à joindre

Pour toutes les Scop
Fiche société et fiche dirigeants : indiquez le nom du réviseur et/ou 

le nom du Commissaire aux comptes
 Questionnaire "Liste Ministère"
 Statuts de la Scop (seulement si votre société à modifié ses statuts 

depuis la dernière inscription sur la liste)
 Liste des associés non employés

Le cas échéant ➊

 Engagement ou lettre sur les effectifs associés
 Déclaration des cessions d'actifs

Pour les Scop ayant clos un exercice comptable en
 Liasse fiscale complète (page 2050 à 2058 C ou page 2033 ABCD) ➊
 Rapports général et spécial du Commissaire aux comptes ➊
 Rapport de révision annuel

(pour les SARL sans Commissaire aux comptes)
 Rapport de révision quinquennal

(pour les SARL avec Commissaire aux comptes dont la période de révision 
quinquennale a débuté en 2000 et pour toutes les SA dont la période de révision 
quinquennale a débuté en 2000 Pour les SARL avec commissaire aux comptes 
ayant clôturé un premier exercice en 2000 et les SA ayant clôturé un premier 
exercice en 2000).
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ENGAGEMENT DE LA SOCIETE
  

LOGO

Je soussigné, XX, co-Gérant-e-s de la SCOP

Dénomination : XX

Adresse du siège XX

Constituée le : 01/01/2022 sous forme de SARL à la suite d’une transformation de l’association en SCOP.

Certifie sur l'honneur :

 que la Scop a commencé son activité le : XX
 qu'elle emploie à ce jour : XX salariés
 à temps complet (au moins 35 heures par semaine) : 2 personnes,         dont 2 sociétaires   
 à temps partiel (moins de 35 heures par semaine) : 1 personne non sociétaire travaillant à mi-

temps 

1- L’effectif étant de deux associés employés de la société à temps complet, les conditions de l’article  
5 de la loi du 19 Juillet 1978 sont remplies ; 

2- Déclare savoir que ces indications sont données en vue de l'inscription de la Scop sur la liste 
par le Ministère du Travail, et que leur inexactitude (ou s'il y a lieu, la non-exécution, de 
l'engagement ci-dessus) entraînerait notamment la radiation sur la liste ou la non-inscription.

Fait à XX

Le XX

XX
Co-gérante

XX
Co-gérant
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LISTE MINISTÈRE - QUESTIONNAIRE
Raison sociale : XX (année 2022)

1. DÉMOGRAPHIE ET SOCIÉTARIAT A

DÉMOGRAPHIE
TOTAL PERSONNEL Dont sociétaires-salariés CAPITAL

par tranche 
d'âge (en )€

dont 
CAPITAL
FemmesTOTAL dont TOTAL dont

Hommes Femmes Hommes Femmes
- 18 ans

18 - 21 ans
22 25 ans

26 - 40 ans
41 - 55 ans

+ 55 ans
TOTAL PERSONNEL

+
Fonds communs de placement                              0 €

+Effectif moyen des

Travailleurs au Nb associés ex salariés 0

Cours de l'exercice clos

XX ETP

Dont XX ETP sociétaires

+

Nb associés extérieurs 0

=
Total associés XX Total capital

pas d’associé extérieur sur 1ère année d’exercice

Effectif personnel direct de production : XX ETP

B

LES 
JEUNES

CDI CDD Contrat qualif. & Autres
Temps plein Temps partiel Temps plein Temps partiel Temps plein Temps partiel

Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme
- 18 ans

18 - 21 ans
22 - 25 ans

C

Catégories  de personnel + 2 ans de présence - 2 ans de présence D ont sociétaires 
travailleurs

Dont membres des 
conseils  adm . O u
surv. O u gérants

H om m es Fem m es H om m es Fem m es H om m es Fem m es H om m es Fem m es

Cadres

Employés

Maitrise

Ouvriers qualifiés

Ouvriers spécialisés

Autres (Apprentis,  stagiaires)

TO TA U X

Total  du
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Personnel  (Vérification)
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LISTE MINISTÈRE - QUESTIONNAIRE (suite)
Raison sociale : XX (année 2022)

2. CAPITAUX

CAPITAL DE VOTRE SCOP XX €
XX parts sociales de XX € TOTAL : XX €

CAPITAL INTERNE DETENU PAR LES SALARIES
Capital A apports des associés XX €
Capital B 0 €
Capital détenu par un FCP 0 €
Capital détenu par des anciens salariés 0 €
Capital d’origine XX €
Capital détenu par d’autres SCOP 0 €

A noter : la participation est réalisée au profit des salariés ayant au moins trois mois de présence dans l'exercice ou 
six mois d'ancienneté dans la Société ; les droits des bénéficiaires sur cette répartition sont établis au prorata du 
temps de travail.
 


	LISTE MINISTÈRE - QUESTIONNAIRE
	Raison sociale : XX (année 2022)
	Effectif personnel direct de production : XX ETP


	LISTE MINISTÈRE - QUESTIONNAIRE (suite)
	Raison sociale : XX (année 2022)


