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LA SCIC ET LA SCOP

SUPPORT DE FORMATION I

Mis a disposition bénévolement par le collectif. Information juridique générale, a adapter a votre situation : ce document ne
remplace pas une consultation personnalisée.
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| es sources.

Juridiguement : soumise aux dispositions générales fixant le cadre

juridique de toute société Code de commerce et Code civil.

En sus et plus particulierement :

La loi n°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération :
PRINCIPES COOPERATIFS

La loi n°2001-624 du 17 juillet 2001 ;

La loi ESS n°2014-856 du 31 juillet 2014 ;
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Le projet coopératif d'utilité sociale.

Article 26 de la loi Du 17 juillet 2001 :

Objet général d'une SCIC : « la production ou la fourniture de biens ou de

services d'intérét collectif présentant un caractere d'utilité sociale ».
> Le projet coopératif constituant |'objet social est présenté dans les

statuts.

Comme la SCOP, la SCIC est toujours une société commerciale sous forme

: SARL, SAS ou SA (et SCE / Coopérative d'habitants)
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| es associé-e-s.

Au minimum 3 associés en SARL / SAS / SA et (au minimum 7 pour les

sociétés dont les titres sont admis aux négociations sur un marché

réglementé) ;

Au minimum trois catégories d'associés :

- les salariés ou producteurs de la SCIC ;
- les bénéficiaires des activités de la SCIC ;

- une troisieme catégorie déterminée librement.
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Gouvernance.

En SCIC, « une personne = une voix » pour rester fidele au principe coopératif de

base,

MAIS :
Possibilité d'organiser des votes par colléges ;
Les statuts fixent la répartition des associés au sein des colleges mais surtout le poids

des colleges (nombre de voix dont disposent chacun des colleges) ;

Aucun college ne peut avoir plus de 50% des DV ou moins de 10% des DV
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Les colleges.

3 a 10 colleges avec 10 a 50% droit de vote.

Exemple de modulation des droits de vote.

College 1 College 2 College 3 Résultat
100 actionnaires (= 20 actionnaires (= 20 20 actionnaires (= 20 final
100 voix) VoiXx) VOiXx)
Coefficient de 40% 30% 30%
pondération affecté
Résultat du vote 80 oui, 20 NON 6 OUI, 14 NON 8 OUI, 12 NON
Pondération 80% x 40% -> 32% OUl = 30% x 30% -> 9% OUI 40% x 30% -> 12% OUI 53% OUI
peoportionnels 20% X 40% > 8% NON | 70% x 30% > 21% NON  60% x 30% > 18% NON  47% NON
Pondération majoritaire = OUl majoritaire > 40% NON Majoritaire > 30% NON Majoritaire > 30% 40% OUI
oul NON NON 60% NON
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Capital social.

Pas de minimum en SAS et SARL (3 €, 1€/ associé) ;
18 500 € en SA

30 000€ en SCIC SCE
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Répartition des excédents.

En SCIC, a la différence de la SCOP : absence de ristourne.

Deux affectations possibles :

1) La « part entreprise » :

Réservé légale : 15% des ENG jusqu'a 100% du capital ;
Réserve statutaire : 50% du solde des ENG aprés dotation de la réserve légale (42,5%) ;

> Soit au total un minimum de 57,5% affectés aux réserves impartageables (50% dés
lors que la RL est constituée).

2) La « part capital » :

le reliquat (apres la « part entreprise ») peut étre servi en rémunération des parts
sociales. Rémunération limitée au TMO + 2 points (moy. 3 derniéres années).

—@@ ) Juriste
Attribution - Pas d’Utilisation Commerciale - Partage dans les Mémes Conditions engagé.e
CC BY-NC-SA Crédit @yoann gény



Répartition des excédents.

> Article 14 Modifié par LOI n°2016-1691 du 9 décembre 2016 - art. 113

Les coopératives ne peuvent servir a leur capital qu'un intérét, déterminé par |'assemblée générale dans les conditions fixées par les statuts, dont le taux est au plus
égal a la moyenne, sur les trois années civiles précédant la date de |'assemblée générale, du taux moyen de rendement des obligations des sociétés privées, majorée
de deux points. Ce taux est publié par le ministre chargé de |'économie dans des conditions fixées par décret.

* la part capital (intéréts)

Le reliquat pourra étre servi sous forme d'intérét annuel aux parts
sociales dont le taux est plafonné en fonction du taux moyen de
rendement des obligations des sociétés privées calculé sur les
trois années civiles précédant la date de leur assemblée
générale + 2 points (Cf. |'article 14 de la loi de 1947 ; Décret n°
2016-121 du 8 février 2016 ; article 113 Loi Sapin |l)

- pour 2016 :1,81% (2013 :2,56% / 2014 : 1,89 % / 2015 : 1,08%).

Le résultat pouvant donner lieu au versement d'intérét sur les
parts sociales sera réduit des éventuelles aides publiques ou
associatives percues par la SCIC (article 192 nonies de la loi n

©47-1775).
Valeur actualisée : 2,35%
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Répartition des excédents.

UN PARTAGE DES BENEFICES LIMITE

En tant que société coopérative, la SCIC doit se confor-
mer a des regles strictes de gestion concernant |'affecta-
tion de ses résultats.

Elle peut verser un intérét aux parts sociales détenues
par les coopérateurs. Néanmoins, cette possibilité de ver-
sement d'une partie des excédents est tres limitée.

Dans les coopératives, on ne parle pas de dividende ou d‘action (ter-
minologie utilisée dans les sociétés commerciales classiques) mais
d'intérét et de part sociale.
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Répartition des excédents.

Voter le taux de « réserves » a I'année N-1

Scic — ExcLusiON DE L'ASSIETTE DE L'IS DES EXCEDENTS
AFFECTES EN RESERVES IMPARTAGEABLES

Par application du point VIII de I'article 209 du Code général des impots, la part des excédents d'exploita-
tion d’une Scic affectée en réserves impartageables est déductible de I'assiette de I'lS.

Les réserves impartageables s'entendent, conformément aux dispositions de I'article 19 nonies de la loi du
10 septembre 1947, de la réserve légale (au minimum 15 % des résultats) et des réserves statutaires (au
minimum 50 % du résultat diminué des 15 % affectés a la réserve légale), soit au moins 42,5 % du bénéfice.

L'ensemble du bénéfice affecté aux réserves impartageables est déductible de I'assiette du résultat impo-
sable des Scic.

Cette déduction s'opeére au titre de l'exercice de mise en réserves des bénéfices constatés au titre de l'exer-
cice précédent. La déduction ainsi opérée est définitive et ne doit pas, par conséquent, étre rapportée au
résultat.

A noter qu'en cas de pertes ou d'absence de bénéfice, la déductibilité des réserves pourra générer un défi-
cit fiscal imputable sur les bénéfices des exercices ultérieurs.

En cas de transformation d’une société ou d'une association en Scic, les sommes mises en réserves au cours
de l'exercice de transformation ne peuvent étre déduites du résultat imposable de la Scic, dés lors que les
bénéfices mis en réserves proviennent des activités exercées précédemment. Ainsi, seuls les bénéfices réa-
lisés par la Scic ouvrent droit a cette déduction.

Les fonds associatifs mis en réserves I'année de la transformation ne bénéficient pas du régime fiscal appli-
cable aux réserves impartageables.
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Revision coopérative

Tous les 5 ans ;

Ou au terme de 3 exercices déficitaires :

Qu si les pertes d'un exercice atteignent ¥2 au minimum du montant le plus

élevé atteint par le capital social ;

Et les autres hypotheses prévues par |'article 25-1 de la loi du 10

septembre 1947.

Commissaire aux comptes : Droit commun
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Fiscalité

La SCIC est passible des impdts commerciaux : IS, TVA et CET.

Pas d’exonération de CET comme pour la SCOP.

Les réserves impartageables (min. 57,5% jusqu’a 100%) sont déductibles de

|'assiette de |'impdt sur les sociétés.

Régime de participation et d'intéressement pour les SCIC : droit commun.
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Les avantages

Le bénévolat est autorisé dans les SCIC.

Attention aux limites posées par la jurisprudence en matiere de

requalification en contrat de travail : lien de subordination, rémunération,

activité salariale.
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Les avantages

Les CT peuvent entrer au capital de la SCIC sans |'avis conforme du CE

Limite de 50% du capital (loi 10 sept. 1947)
Limite de 25% du capital et des DV (réglementation européenne) pour

prétendre a la qualification de PME au sens de cette législation.
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Les avantages

Les SCIC peuvent capter des subventions.

Les limites des « minimis »

- 200 000 euros sur 3 ans
- 500 000 euros sur 3 ans dans I'hypothése d'un SIEG (cf. le document

SIEG sur le dossier partagé).
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Généralités et fonctionnement

= de la SCOP
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| es sources.

Juridiguement soumise aux dispositions générales fixant le cadre juridique

de toute société : Code de commerce et Code civil.

En sus et plus particulierement :

* Laloin®47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération
: PRINCIPES COOPERATIFS
« Laloin®78-763 du 19 juillet 1978 portant statut des sociétés

coopératives ouvriéres de production ;

» Laloi ESS n°2014-856 du 31 juillet 2014.
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| es sources.

Plus encore :

« C'est la rencontre entre le droit coopératif ...
... etle droit du travail ...

Sans qu’aucun ne s'impose sur |'autre ».
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Art. 1 de la loi du 19 juillet 1978.

« Les sociétés coopératives et participatives sont formées par des
travailleurs de toutes catégories ou qualifications professionnelles,
associés pour exercer en commun leurs professions dans une entreprise
qu’ils gerent directement ou par l'intermédiaire de mandataires désignés
par eux et en leur sein.

Les sociétés coopératives et participatives peuvent exercer TOUTES
activités professionnelles, sans autres restrictions que celles résultant

de la loi ».
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= Contexte de création de la SCOP
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Contexte de création de la SCOP (1/5).

e Latransmission aux salariés ;
e La création ex-nihilo ;
« Latransformation : association, sociétés commerciales en SCOP ;

* Lareprise d'entreprise ;

La SCOP est toujours une société commerciale sous forme : SARL, SAS ou
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Contexte de création de la SCOP (2/5).

Suite a une offre formulée par des salariés ;

> Article L23-10-1 Modifié par LOI n°2015-990 du 6 aofit 2015 - art. 204

Dans les sociétés qui n'ont pas |'obligation de mettre en place un comité d'entreprise en application de l'article L, 2322-1 du code du travail, lorsque le propriétaire
d'une participation représentant plus de 50 % des parts sociales d'une société a responsabilité limitée ou d'actions ou valeurs mobiliéres donnant accés a la majorité
du capital d'une société par actions veut les vendre, les salariés en sont informés, et ce au plus tard deux mois avant la vente, afin de permettre a un ou plusieurs
salariés de présenter une offre d'achat de cette participation.

Lorsque le propriétaire n'est pas le chef d'entreprise, la notification est faite a ce dernier et le délai court a compter de cette notification. Le chef d'entreprise notifie
sans délai aux salariés cette information, en leur indiquant qu'ils peuvent lui présenter une offre d'achat.

Le chef d'entreprise notifie sans délai au propriétaire toute offre d'achat présentée par un salarié.

Lorsque la participation est détenue par le chef d'entreprise, celui-ci notifie sa volonté de vendre directement aux salariés en les informant qu'ils peuvent lui présenter
une offre d'achat, et le délai court a compter de la date de cette notification.

La vente peut intervenir avant l'expiration du délai de deux mois dés lors que chaque salarié a fait connaitre sa décision de ne pas présenter d'offre.

Lorsqu'une action en responsabilité est engagée, |a juridiction saisie peut, a la demande du ministére public, prononcer une amende civile dont le montant ne peut
excéder 2 % du montant de la vente.
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Contexte de création de la SCOP (3/5).

CULTURE - TELEVISIONS & RADIO Partage | f A~

« Le Gout de 'espoir » : 'aventure collectiviste
des ex-« Fralib »

Récit sur la lutte des 76 salariés de l'usine, qui, aprés 1336 jours d’occupation, ont sauvé le site
menacé de délocalisation.

Par Catherine Pacary

Publié le 17 septembre 2020 4 20h30 - Mis & jour le 20 septembre 2020 412h18 - & Lecture 2 min.

Lespluslus

La maire de Marseille, Michele
Rubirola. annonce

https://www.youtube.com/watch?v=w3HYMP]CAWg
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https://www.youtube.com/watch?v=w3HYMPjCAWg

Contexte de création de la SCOP (4/5).

Les glaces "Pilpa" devenues "La Belle Aude",
ou quand les salariés sauvent leur
entreprise

Il'y a parfois des conflits sociaux qui débouchent sur une renaissance. C'est le cas pour les
salariés de la Belle Aude. L'entreprise de crémes glacées était menacée de fermeture. Face a
cela, les salariés ont décidé de reprendre la société. Aujourd'hui les ventes repartent.

LES AUTRES JT DE FRANCE 2

D )

https://www.francetvinfo.fr/economie/emploi/les-
glaces-pilpa-devenues-la-belle-aude-ou-quand-|es-
salaries-sauvent-leur-entreprise 2308443.htm|
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https://www.francetvinfo.fr/economie/emploi/les-glaces-pilpa-devenues-la-belle-aude-ou-quand-les-salaries-sauvent-leur-entreprise_2308443.html

Contexte de création de la SCOP (5/5).

> Article 28 bis Création Loi n°2001-624 du 17 juillet 2001 - art. 36 () JORF 18 juillet 2001

Les associations déclarées relevant du régime de la loi du ler juillet 1901 relative au contrat d'association ou de la loi du 19 avril 1908 applicable dans les
départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin ou de la Moselle peuvent, dans les conditions fixées ci-dessous, se transformer en société coopérative, régie notamment
par la présente loi, ayant une activité analogue. Cette transformation n'entraine pas la création d'une personne morale nouvelle.

Les réserves et les fonds associatifs constitués antérieurement a la transformation ne sont pas distribuables aux sociétaires ou incorporables au capital.
Les dispositions des troisieme et quatriéme alinéas de l'article 16 et de |'article 18 ne leur sont pas applicables.

Les agréments, habilitations et conventions, ainsi que, s'il y a lieu, les aides et avantages financiers directs ou indirects auxquels ils donnent droit, sous réserve de la
conformité de l'objet statutaire de la nouvelle société coopérative et de ses régles d'organisation et de fonctionnement aux conditions législatives et réglementaires
requises, d'une part, ainsi que les conventions d'apports associatifs, d'autre part, se poursuivent dans la société coopérative issue de la transformation.

’ Versions ~ ][ Liens relatifs
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Les associés de |la SCOP
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Une coopérative de salarié-e-s.

Les catégories d'associés : les associé-e-s salarié-e-s et des associés non

employés dits « extérieurs » (a prévoir dans les statuts)

Les associés :
- Minimum 2 associés salariés

- Car, ala création la SCOP devra remplir la condition de 2 ETP.

Détention du capital : au moins 51% détenu par les salariés.

- Exceptions sous conditions : SCOP d’amorcage détention par une autre
N

SCOP.
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Détention principale par les salarié-e-s.
En SCOP

Détention par les salariés associés d'au moins 65% des droits de vote :

Les mandataires sociaux : 2/3 sont des salariés ;

En SCOP : la qualité de mandataire social ne fait pas perdre la qualité de

salarié (impact chdmage entre autre)

o
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Entrée des associé-e-s : accession au sociétariat.

Pour les associé-e-s salarié-e-s :

Candidature volontaire (art. 7) : si— 1 an > gérant / directoire / CA libre de
rejeter la candidature —si + 1 an > transmission a I'’AG obligatoire.

ou obligatoire (9) (a prévoir dans les statuts et contrat de travail)

Pour les associé-e-s extérieur-e-s :

Liberté totale de transmettre ou non a I'AG
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Obligation de souscription des salarié-e-s.

ARTICLE xxx : ENGAGEMENT DE SOUSCRIPTION

M./Mme................ est informée que la société est une SCOP qui repose sur le principe
fondamental suivant : le salarié est un associé. Des lors, en application de |'article 15 des
statuts de la société, elle devra poser sa candidature au sociétariat dans un délai de 2 ans et
sera admise au sociétariat des réception de sa candidature (lors de la plus prochaine assemblée
qui se tiendra aprés présentation de sa candidature).

Si elle n‘accomplit pas cette démarche, le gérant sera en droit de considérer M./Mme
........................... comme démissionnaire trois mois aprés une mise en demeure qui serait
restée infructueuse.

Les statuts de la société sont annexés au présent contrat.

M./MME .o déclare qu'il (elle) a pris connaissance de ces statuts et que son
attention a plus particulierement été attirée sur les articles 10, 11, 12, 15, 16 et 20.

Cette clause est fondamentale. Sans elle, I'emploi, objet du présent contrat n‘aurait pas été
proposé a M./Mme.....................
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Sorties des associé-e-s : perte qualité d'associé.

Pour les associé-e-s salarié-e-s :

Démission + Exclusion (prononcée par une AGE > v. Clausier W.DROSS)

Rupture du contrat de travail (art. 10) sauf (art. 11) licenciement économique, mise a
la retraite, invalidité entrainant une inaptitude au travail.

Pour les associé-e-s extérieur-e-s :

Démission ou simple décision de I’AG (sans étre une procédure exclusion)
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Conséquences sur le contrat de travail
Démission :

Rupture (automatique) du contrat de travail (sauf stipulations contraires des

statuts)
Exclusion :

Engager une procédure de licenciement (protection droit du travail)
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Le capital.

Capital minimum :

SA : 18500 € ;
SARL et SAS : 2 parts (2 salariés) a 15,24 € |a part (montant minimum pour

une part en SCOP).

Décret n°79-67 du 18 janvier 1979 relatif aux parts sociales'émises par les sociétés
coopératives ouvriéres de production

Vu la loi n° 78-763 du 19 juillet 1978 portant statut des sociétés coopératives ouvriéres de production, et notamment ses articles 22 et 23,

> Article 1

La valeur nominale des parts sociales émises par les sociétés coopératives ouvriéres de production ne peut étre inférieure a 100 F ni supérieure a 500 F.
g

I o‘")‘@ .
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Le capital.

Capital variable :

Minimum : égal et/ou ¥4 du capital le plus élevé atteint depuis la
constitution

Maximum : pas de maximum en coopérative
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Le remboursement du capital.

Combien ?

La valeur nominale de la part sociale
En cas de perte : imputation possible sur les réserves
AVANT une imputation sur la part sociale.

Quel ordre ?

Délai de remboursement : max 5 ans (a prévoir dans les statuts)

Respect de I'ordre chronologique

Remboursement impossible en dessous des « seuils minimum », dans ce
cas associé détenteur de capital sans droit de vote.

Juriste

Attribution - Pas d’Utilisation Commerciale - Partage dans les Mémes Conditions engagé.e

cCBY-NC-sa  Crédit @yoann gény



Le remboursement du capital.

Perte de la o
qualité Cloture de
d’associé 'exercice AGO

Remboursement
‘lllllllllllll SN EEEEEEEEEEEEEER lllllllllllllllllllllllllllllllll»
Délai statutaire
Diminution du Evaluation de la
capital valeur de Variation capital
remboursement s
enreglstre.J Ten
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Le statut de dirigeant en SCOP
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Principes

Election et révocation

soumises au régime du code de commerce

Article 17 de la loi de 1978

« Les gérants, les directeurs généraux, les présidents du conseil
d’administration et les membres du directoire, lorsqu’ils percoivent une
rémunération de la société au titre de leurs fonctions, sont, au regard de la
législation du travail considérés comme salariés de ['entreprise, s’ils ne le
sont déja a un autre titre... »

(cf. art. L 311-3 du code de la sécurité sociale)

Juriste
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La rémunération du dirigeant

Au titre de ...

Mandat social OU contrat de travail OU les deux...

Il releve du régime général de sécurité sociale et de |'assurance chémage

Le contrat de travail n‘est pas (en SCOP) la condition a remplir pour
bénéficier de ces régimes, il peut (surtout) étre source de difficulté...

Juriste
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lg) Questionnaire relatif a la participation a 'assurance chomage

pdle emploi
Références a rappeler

N°d’affiliation : N°Siret :

1 - Renseignements relatifs a I'entreprise

Forme juridique de I'entreprise :

Nom ou raison sociale de I'entreprise :

Adresse de I'entreprise :

N°de téléphone L
Nombre total de salariés dans I'établi au 31dé bre précédent :
0 a 5a9 m} 20a49 a 1002199 0O
1a4 a 10a19 m} 502499 a 200a499 O 500 et + a

2 - Personne concernée par I'étude

Nom : Prénom :

Nom de naissance : Date de naissance :

Lieu de naissance :

G S .
Juriste
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@ L'affectation des ENG et
e |e statut fiscal des SCOP

@080 .
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Quelques points de fiscalité.

La SCOP est passible des imp6ts commerciaux : IS, TVA
et CET (1456 CGI — 1586 ter CGl).

Impdt sur les sociétés : comme toutes les sociétés...

MAIS elles présentent une particularité qui tient au traitement de la
RISTOURNE COOPERATIVE.

Si I'on (re)verse aux salariés le fruit de leur (sur)travail... alors pas IS.

Juriste
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L'Excédent Net de Gestion.

Les calculs de répartition du résultat se réalisent a partir de la notion
d'excédent net de gestion (ENG).

L'esprit des ENG

L'ENG correspond a toutes les opérations qui sont directement liées au
travail des salariés de la SCOP et pour lequel ils seront directement
intéressés.

Les opérations spéciales gqui ne sont pas le fruit (direct) de I'activité des
travailleurs (cession de fonds de commerce, PV immobiliére) sont exclues

des ENG.
—© = Juriste
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| 'Excédent Net de Gestion.
Une définition ?

Les produits nets de |'exercice, sous déduction des frais généraux et autres
charges de la société, y compris tous amortissements et provisions.

Ni le montant des réévaluations pratiquées sur les actifs immobilisés, ni les
plus-values constatées a |'occasion de la cession de titres de participation,
de la cession ou de I'apport en société de biens immobiliers, de branches
d’activité ou de fonds de commerce n’entrent dans les excédents nets de
gestion et ne peuvent faire I'objet d'aucune distribution aux salariés ou
d'aucun versement d'intérét aux parts. Ces plus-values sont affectées a la
réserve légale et au fonds de développement.

Juriste
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L'Excédent Net de Gestion.

2 hypotheses :

1) Résultat négatif : Report a nouveau négatif
2) Résultat positif :
- Apurement du RAN négatif ;

- Affectation en réserves des opérations exceptionnelles ;
- Affection des ENG...

Juriste
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Fin d'année : distribution ENG.

La « part entreprise »

Dotation de |a réserve |égale a hauteur de 15% des ENG (jusqu’a atteindre le
montant du capital le plus élevé) ;

Dotation de la réserve statutaire dit « fonds de développement » : minimum 1%
des ENG ;

La « part travail » connue aussi sous le terme de « ristourne »

Au moins 25% attribué aux salariés (associés ou non). Les conditions d'éligibilité
(temps de présence et d’ancienneté) ainsi que les modes de répartition sont
précisées statutairement.

> En cas d’accord de participation : la part travail peut étre affectée a la réserve
spéciale de participation.

La « part capital » (article 33 de la loi n°78-763)

Rémunération des parts sociales dans la DOUBLE limite de la part entreprise §
de la part travail prise individuellement.

—@ = Juriste
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L'Excédent Net de Gestion.

(art. 33 L 19-07-1978)

15% en RL
Réserve légale Jusqu‘au montant de capital
RESERVES > 15% .

Fonds de Fds Dev dote

développement
n < Réserves , .
Capital INTERET dérogatoire
=< Part travail
Salariés PART TRAVAIL = 25%

Réf. Me Lionel ORSI

Qjeco Juriste
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L'Excédent Net de Gestion.

RESERVES 75% | 16% | 333%| 50% | 45%
> 15%
INTERET
< Réserves 0% | 0% | 333% 0% | 10%

< Part travail

PART TRAVAIL 25% | 84% 33,3% | 50% 45%

= 25%
IS Réf. Me Lionel ORSI
Proposition faite en AG (Sarl) ou par le CA ( SA)
. . ) 36
avant la cloture de I’exercice
@ Juriste
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L'Excédent Net de Gestion.

Réf. Me Lionel ORSI

1o
e
: £ Accord d'intéressement .
: § Salariés
g Salariés
e
S
PEE Abondement S 2
i alariés
-
B
[4p]
— R R'
+ , .
= é éserves — Entreprise
o
> S
L=
it ! #
— A . s
T |— Interéts 3  Associés
- t
=
£ a
8 t : : :
i Gl ememe  Salariés
@ Part travail
=
0
=
- Impét
IS ) Etat
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Pour le PPI

> Article 33 Modifié par LOI n°2014-856 du 31 juillet 2014 - art, 30

Les excédents nets de gestion sont répartis en tenant compte des régles suivantes/
N

1° Une fraction fle 15 p. 100 gt affectée a la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le montant de ladite réserve s'éléve au
montant le plusWevé attej par le capital.

2° Une fraction est affectée a une réserve statwe " fonds de développement ",

3° Une fraction, qui ne peut étre inférieure § 25 p. 100, egt attribuée a |'ensemble des salariés, associés ou non, comptant dans l'entreprise, a la cloture de |'exercice,
soit trois mois de présence au cours de celursisgits#mois d'ancienneté. La répartition entre les bénéficiaires s'opére, selon ce que prévoient les statuts, soit au
prorata des salaires touchés au cours de 'exercice, soit au prorata du temps de travail fourni pendant celui-ci, soit égalitairement, soit en combinant ces différents
critéres. Les statuts peuvent également prévoir que les droits de chaque bénéficiaire sur cette répartition tiendront compte d'un coefficient, au maximum égal a deux
proportionnel a son ancienneté comme salarié dans la société coopérative de production.

4° Si les statuts prévoient le service d'intéréts aux parts sociales, le total de ces intéréts ne peut excéder, chaque année, ni le total des dotations aux réserves prévues
aux 1° et 2° ci-dessus, ni les sommes allouées aux salariés en application des dispositions du 3° ci-dessus. Le plafond prévu a 'article 14 de la loi n° 47-1775 du 10
septembre 1947 précitée n'est pas applicable.

Pas de Pour la RSP

limitation a
> TMO + 2 pt. Juriste
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Fin d'année : distribution ENG.

https://bofip.impots.gouv.fr/bofip/10482-PGP.html/identifiant%3DACTU-2016-00110

Avant ACCORD DEROGATOIRE DE PARTICIPATION

-> Seule la ristourne est exonérée d’IS (min. 25% max. 50%).

-> Full cotisation sur la somme versée (comme une « prime ») + IR

Apres ACCORD DEROGATOIRE DE PARTICIPATION

(Article L3323-9 et R 3323-9 du Code du travail)

-> Ristourne affectée a la RSP — sans cotisation — pas d'IR si bloquée 5 ans

-> Droit de constituer une PPl jusqu’a la hauteur de la RSP (exo IS) a la

hauteur des sommes mises en réserve.

i
—@@ ) Juriste
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https://bofip.impots.gouv.fr/bofip/10482-PGP.html/identifiant=ACTU-2016-00110

Sommes versées au titre de |'ADP.

Contrat d'épargne

Partie du résultat reversée aux salariés = Part Travail/Scop

Cotisations sociales réduites (sauf CSG et RDS + forfait 8% a charge de la Scop sur les
versements effectués a partir du 01/01/2012)

Droits indisponibles 5 ans si I'accord le prévoit (art L 3323-9 Code du travail) : Dérogation au régime
de droit commun fixé par la loi 2008-1258/3/12/08. Avenant nécessaire pour les accords en cours

Mode de gestion :
= Gestion externe : FCP, SICAV, PEE (il est obligatoire)

= Qestion interne
s Capital (percoit I'intérét aux parts) : emploi en parts uniquement pour les accords anciens
= Compte courant

Juriste
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Fin d'année : distribution ENG.

Sans accord de participation Avec accord

RESERVES

INTERET

—@@ ) Juriste
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Fin d’année : distribution ENG.

Comparatif Société classique et Scop

Classique Scop
Résultat 300 300
IS 0
r \
Reserve 50
Dividende 150
Participation 150

@ D&
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s Les points clefs de la gouvernance
- Etdela gestion

,,,,,,,,
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Les principes fondamentaux.

La gouvernance démocratique : UNE PERSONNE = UNE VOIX (peu importe
le nombre de parts détenues) ;

Tout salarié est appelé a devenir coopérateur associé (adhésion volontaire) ;
Répartition des résultats (ENG) aux salariés ;

Capital variable (articles L.231-1 a L.231-8 du Code de Commerce) ;

Impartageabilité des réserves .

D) .
Qjeco Juriste
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Etre une SCOP « officielle »

L'article 54 de la loi du 19 juillet 1978 impose aux Scop d'étre inscrites sur
une liste établie par le Ministere chargé du travail, dans des conditions
fixées par décret.

Finalité: inscrire les sociétés fonctionnant conformément aux dispositions
de la loi du 19 juillet 1978

2 sanctions possibles :

1* Nullité de I'inscription : société perd le statut dés son origine ;
2* Radiation : société perd le statut a la date de sa radiation.

... .
Qjeco Juriste
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Revision coopérative.

Obijectif = vérifier la conformité de |'organisation et du fonctionnement de
la coopérative avec les principes et regles de la coopération et I'intérét des

adhérents.

En SCOP :

chaque année si absence de Commissaire aux Comptes (CAC) ;

tous les 5 ans lorsqu’un CAC est présent.

Commissaire aux comptes : seuils identiques aux sociétés commerciales

« classiques ».

Juriste
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@ Focus comptables/ EC (ils sont dans
e |3 salle ©) — Crédit : Lionel Orsi
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@ mtemet - DGI

N° 10951 % 10
e e (@ | DETERMIN

TION DU RESULT: ‘ D.GI1 N° 2058A 2008

Exercice N, clos 1e

—

‘ Neane 1

Désignation de l'enireprise

1. REINTEGRATIONS BENEFICE COMPTABLE DE UEXERCICE (WA}
Rémunération du travail de Pexploitant cu des associés - /
(enire alR) - N
entrepeiscs & de san conjoint moins part déductible™  siniég W]
5§ | Avamages percnncls non déductibles * (sauf amontissements & porter ligne ci-dessous) fw)
25| Amotissements excédentaires art. -4 du C.G.1) ot autes amodtissements non déductibles Wl
< E Auires charges of dépenses scmptuaires visées & lart, 394 du CG.L* W]
g8
E 8 | Taxe sur les voitures paiculizres des sociétés (entreprises 3 UIS) W
3 -
3 | Provisions ct charges & payer nen déductibles (of. tablean 20568, cadre 1D Ll
—
Amendes et pénalités (nature : i
P
Impét sur les sociétés ot IFA acquittée en 2005 (cf. page 9 de la notice 2032) <
“Binafices ralies par une sovien| et o
Quate-part L o in G I I AT 2 B Gl I L I 1y
Moins-values neucs & long terme relevant du taux & 15 %, (16 % pour les entrepriscs soumises & Fimpét sur le reveni) i
Moins-valucs neiics 3 long terme relevant du taux 3 0%, (8 % pour les cxcrcices ouverts avant le 01-01-21 N
Fraction unp)sﬂblr des plus-values réalisées au [ Plus-values nettes & court terme
dexercices antéricurs® | Plus-values soumises au régime des fusions Jwol

Ecarts de valeurs liguidatives sur OPCVM (entreprises & 118}

Tone At | o

Cactivitd exandeée)

i
i

fesyiigel [0 T —
i

| Totafll

Il. DEDUCTIONS PERTE COMPTABLE DE L EXERCICE v
WT|

Quote-part dans Ies pertes subics par unc socidté de perscnncs ou un GLE*

Remniegmtions diverses @[ o, [rTpr—
decalies sor teuler begare 4o 22 du C.OL)

ler EXEMPLAIRE DESTINE A L’ADMINISTRATION

Pravisions et charges & payer non dédurtibles, antérienremen taxées, ot réiniégrées dans les résultns comptables de Fexercice (ef. ablean 2058-8, cadre I i
impesées au taux de 15 % (16 % pour les entreprises soumises  Pimpét sur le revenu) v}
B impesées au taus de 006 (8% pour les exercices ouverts avant le 01012 jwH
L2 Plus-valucs
iE netes i impesées au taux de 16,5 ¥ (pour les exercices ouverts & compter du 31-12-2007) W
gE long terme
e E, . imputges sur les moins-values neties  long terme antérisures v
]
L . -
£2 imputées sur les déficits antéricurs |
2 Fraction des plus-valucs netres & court terme de lexercice dont limposition et différée” wf
Fime des sonEies meres o des ks © ( epoepar e frae o charges restant Tmposible, e
Froxluit net des actions et parts dioéréts : 3 déduire dee produits nets de parlicipations b
Déduction autorisée au tiire des investisements réalisés dans les collectiviés d'Outre-mer” o
& Majoration o amertissement* XD
& pre— pre— = : P
i i s 12 om 25 aerd) Li X
H
& Errepenes aeees en Coese
21 L4 (o 8 ek ) L3 o8¢ i L6
prT— - prorro— proymwe -
[Emereit———y .5} [ @1 [ oV

1,

Bearts de valeurs liquidatives sur OPCVM® (entreprises & 115)

s diverses & détaillor sur feuillet sépard ( dont eréaace dégigée par e ropet en amire du défict (entrepeises  115)

1l. RESULTAT FISCAL i
Résultat fiscal avant imputation des déficits reportabl bendice Qo) N _
déficit (Il moins [} X
3| Déficit de Pexercice repanté en suritre (entreprises & 115) 1
. o . - || Dt smricurs impuncs o s sl de eserice (emeepees 3115 p Juri S te
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Annexes fiscales

Déductions fiscales :
Résultat de | ‘exercice (2053)
Déduction de la RSP et des PPI (2058 A)

Réserves valant PPI :
Historique des PPl sur 5 ans (2051 N)
Imputation des investissements sur les PPI
Provisions inscrites au bilan (2056)

o ok
Juriste
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EXPLICATION DE LA REPARTITION DU RESULTAT
annexe au tableau 2053

Report a nouveau négatif

Dotation aux réserves 1égales et fond de développement tenant lieu de PPI
Dividende

Répartition au travail affectée a la RSP
Autre répartition au travail

TOTAL HN

Liasse simplifiee:
Annexe au tableau 2033 - B ( compte de résultat (en liste))
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EXPLICATION DES DEDUCTIONS FISCALES
annexe au tableau 2058 A

Divers a déduire
Part travail affectée a la participation sott .... % des excédents nets

Réserve légale et Fonds de développement tenant lieu de PPI
soit ..... % des excédents nets

Liasse simplifiée:
Annexe au tableau 2033 - B ( Résultat fiscal)
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RESERVES VALANT PPI

annexe au tableau 2051 N

Tableau annexe au 2051 N
Réserve légale tenant [ Réserve Statutaire tenant Reserves +
. . de 5ans ou Total
lieude PPI lieude PPI
hors PPI
antérieur
2003
2004
2005
2006
2007
2008 7 244 | 12 074 0
Liasse simplifiée:
Annexe au tableau 2033 - A (BILAN SIMPLIFIE - PASSIF)
Juri
Attribution - Pas d’Utilisation Commerciale - Partage dans les Mémes Conditions 681:::9?-26

CC BY-NC-5A

Crédit @yoann gény

68



IMPUTATION DES INVESTISSEMENTS (exemple)

Années 2003 2004 2005 2006 2007 Totaux

r

PPI constituées 49 371 62 652 15403 9397 5780 93 232

Investissements imputés sur

réalisés: précédentes
2004
2005
2006
2007
2008
Investissements 49371 | 62652 | 15403 2841 .
affectés
Solde .restant Ei ) ) ) 6556 5780
investir a la cléture
Juriste
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REINTEGRATION AU BOUT DE 4 ANS

Résultat (dont 50 % réserves) 200

Réserves 100

Investissement 10 10 10 10
Solde PPI 90 80 70 60
Réintégration 60
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PROVISIONS INSCRITES AU BILAN

@ N 10049 % 10 @ | PROVISIONS INSCRITES AU BILAN D.G.I. N” 2056 2008

Formulaire cbligacoire (article 53 A
du Code géndral des imphes)

Désignation de 'entreprise Néant |:| "
. Montant au début AUGMEMNTATTONS ; DIMINUTIONS ; Montant
Mature des provisions de I'exercice Dotations de I'exercice Reprises de l'exercice a la fin de l'exercice
1 2 3 4

Prowisions pour reconstitution des 3T TA TB TC|

misements minsers et pétroliens

Prowisions pour inwvestissemerit 1 X a

(art. 237 bib AdD) 1 PPIN-1aN-5 |7 PPIN TE PPI N-5 T PPINaN-4
" Provisions pour hausse des pros (1% |3V TG TH T
-, Amortissements derogatoires X ™ TR TO)
-
<] Dont majorations exceptionne ks 0
< % de 3006 F D3 D4 D5 D6
=~ Preneisions fiscales pour implantaticos a
W iét T'étranger constiuces .wa.l:tPJJc LLlwmz~ I 1B Ic b
) Prowisions fiscales poar implantations i
[} § Tétranger cmst'tuégs 3prE-sPJje 111592+ IE IF 1G H

? Prowisions pour préts dinstallation
ol ER L quinquics H du CGI) I Ik IL M
2o Autres provisions reglementées (1) 3 TP T0() TR,
e
A, TOTAL 1 |32 T TT| TUI 4
o
@ Juriste
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EXEMPLE D'AFFECTATION RESULTAT

Affectations:
Bénéfice comptable de I'exercice BNC 97 352,95
Report a nouveau comptable déficitaire RANaffecté 0,00
Montant de la plus value nette a LT aprés imp6t PVN 0,00
Montant du bénéfice répartissable BD 97 352,95

ENG ENG 97 352,95
Réserves: % des ENG
. Réserve légale RL 14 602,94 15,00%
. Fonds de développement FD 26 573,53 27,30%
Dividendes DIV 15 000,00 15,41%
Part travail PT 41 176,48 42,30%
dont part travail affectée a la participation PART 41 176,48
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LE RESULTAT FISCAL

Tableau du résultat fiscal

Bénéfice comptable de I'exercice 97 352,95
I Réintégrations:
Impét sur les sociétés 2 647 I1S+SIS-CI 2 647,00
0 IFA 0,00
Autres réintégrations 0,00
|TOTAL | 99 999,95
Il Déductions:
Plus value a long terme 0,00
Déductions fiscales 0,00
Déduction "coopératives" 41 176 PPI 82 352,95
41 176 RSP
0 RC
|TOTAL I 82 352,95
il Résultat fiscal
Bénéfice (1 moins |II) 17 647,00
Déficits antérieurs + amortissements différés 0,00
|Résultat fiscal BF 17 647,00
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DETAILS DES CALCULS

Taux minoré d'lIS TR 15,00%
Plafond du taux minoré PLF1 38 120,00
Tauxdel'IS T 33,33%
Taux de majoration d'lIS TSIS

Impdt sur +value a LT IPLV 0,00
Montant de I' IS IS 2 647,05
- crédit d'impot 0,00
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