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ACCUEIL ET PRÉSENTATION



LES ENGAGÉ·E·S
Une coopérative d'éducation populaire au 

droit de l’Economie Sociale et Solidaire.

Redonner  du  pouvoir  d’agir  
en formant les citoyens à la 

pratique du droit et la maîtrise 

des outils juridiques.

Le droit comme outil d’émancipation 
et de transformation collective.

Un projet gagne en force quand il s’appuie sur un 

socle juridique solide, aligné avec ses  ambitions 

sociales  et environnementales.



LA COOPERATIVE – NOS ACTIONS

FORMATION
RECHERCHE ET 

DEVELOPPEMENT
AUDIT PLAIDOYER

RECHERCHE DE 
FINANCEMENTS



LA COOPERATIVE

FORMATION
RECHERCHE ET 

DEVELOPPEMENT
AUDIT PLAIDOYER

RECHERCHE DE 
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L’EQUIPE
YOANN GENY  

Parcours

8 ans directeur de structures de l'ESS
Juriste puis directeur juridique du cabinet d’expertise 
comptable FINACOOP. 
Enseignant en droit des sociétés

Aujourd’hui
Président des Engagé·e·s et formateur
Réviseur coopératif SCIC SCOP. 
4e année de doctorat et traite le sujet «la SCIC 
commeidealtypede l’Entreprise de l’ESS».

Formation

Master en droit environnement
Master en droit des affaires
Certification «dirigeant des entreprises de l'économie 
sociale et solidaire»
Examen avocat. 

MARIE FROSTIN

Parcours

5 ans direction de structures de l’ESS 
Responsable des questions juridiques européennes 
au sein de l’Établissement Français du Sang
Enseignante en droit de l’Union européenne et 
plaidoyer

Aujourd’hui
Directrice Générale des Engagé·e·s et 
Juriste d’entreprise en droit de l’ESS & formatrice
Formatrice en gestion de projet et mobilisation 
bénévole

Formation

Master en droit international et européen
DU Droit de l’ESS 
Maîtrise en droit des affaires (en cours)
Certification Gestion de Projets



QUELQU’UNES DE 
NOS RÉFÉRENCES 



COLLECTIF DES JURISTES ENGAGEES

Collectif bénévole des professionnels du droit et du chiffres engagé auprès des acteurs de 
l’Économie sociale et solidaire (ESS)

Le collectif propose

- Une permanence juridique gratuite tous les mois en ligne

- Des formations à prix libre et conscient

- Une boite à outils en creative commons

- Une mise en lien avec les professionnels de notre collectif

Collectif des 
Juristes Engagées

https://juristes-engagees.fr/
https://juristes-engagees.fr/


LES OBJECTIFS DE CE TEMPS

⎯ Options de statuts juridiques de l’ESS

⎯ Les critères à prendre en compte pour faire le choix du 
(des) statuts (s) juridique(s) les plus adapté à son 
projet de tiers-lieu

⎯ Evolution(s) possible(s) de son statut et de sa 
structure



DEROULE

Partie 1 – Palette des statuts juridiques de l’ESS

Partie 2 – Qu’est ce qu’un tiers-lieu juridiquement et une structure 

possible 

Partie 3 – Les 25 milles questions à se poser

Partie 4 – Evolution de sa structure

Partie 5 – Questions - Réponses



PARTIE 1 -  PALETTE DES STATUTS 
JURIDIQUES DE L’ESS



ENTREPRISES DE L’ESS – ART 1. II – LOI 31.07.2014

Entreprises de droit Entreprises sous conditions

Associations Coopératives

Mutuelles Fondations

SAS SARL

SA SNC

SCS SCA

Les entreprises de l’ESS = entreprises de l’ESS de droit + entreprises de l’ESS sous condition.



ASSOCIATION

• Grande liberté contractuelle

• Don et possible régime du mécénat (IG)

• Attention à la fiscalité : absence de lien privilégiée avec le secteur lucratif, 
gestion désintéressée et non prépondérance des activités lucratives

Choisir l’association pour : gouvernance libre, souplesse administrative, facilité 
d’accès aux subventions, exonération générale des impôts commerciaux, mécénat.



FONDS DE DOTATION

• Objectif : attirer les financements privés pour des opérations d’intérêt général 

• Capacité à entreprendre : par principe réservé à la détention patrimoniale et non pas comme un 
support d’exploitation. Possibilité de réaliser à titre accessoire des activités économiques au 
service du but non lucratif du fonds de dotation

• Réunir un minimum de 15 000 euros à la création – dotation initiale

• Liberté statutaire

• Pas une recette miracle attention à la fiscalité, à la différence entre dotation non-
consomptible et consomptible



COOPERATIVES

SCIC SCOP

Sociétariat
3 catégories d’associés imposées par la loi: 

bénéficiaire, salarié ou en l’absence de salarié 
un producteur, et autre catégorie

Minimum 2 associés salariés (équivalent 2 ETP)

Capital Limité à 50% de détention pour les CT Au moins 50% détenus par des associés-salariés

Droits de vote 1 personne = 1 voix, option collège de vote
1 personne = 1 voix et au moins 65% des droits de 

vote détenus par des associés-salariés

Affectation des 
excédents

Majorité en réserve impartageables (min 
57,5%)

Minimum 15% en réserve impartageables, 25% en 
ristourne aux salariés

Statut du dirigeant Assimilé salarié
Employé de l’entreprise – statut dérogatoire 

= droit au chômage



SOCIETES COMMERCIALES ESS – RESPONSABILITE LIMITEE ?

Responsabilité limitée

= ma responsabilité financière 
est limitée à ce que j’ai apporté 
dans la société.

Mon patrimoine est protégé 

Responsabilité illimitée

= ma responsabilité financière 
est infinie. Je peux devoir plus 
que ce que j’ai apporté.

Ma société va pouvoir lever plus 
facilement des fonds!

SA – SAS - SARL SCS – SCA - SNC 



PARTIE 2 -  QU’EST CE QU’UN TIERS-LIEUX 
JURIDIQUEMENT & UNE STRUCTURE 
POSSIBLE



NOTION JURIDIQUE DE TIERS-LIEU

• Le droit ne lui connait aucune définition juridique

• Tentative de définition juridique – Journée d’étude « structuration juridique du tiers-lieu » - 22 

juin 2023 à Rennes « est considéré comme un tiers-lieu, tout espace remarquable d’un 

territoire librement accessible au public et détenu en commun, sur lequel plusieurs personnes 

exploitent une ou plusieurs entreprises en vue d’y exercer des catégories d’activités de nature 

différente présentant un caractère d’utilité sociale et associant pour leur gestion et 

administration plusieurs catégories de parties prenantes»

Article «Tiers-lieu et entreprise de l’économie sociale et solidaire : un mariage de raison ? Par Yoann GENY, La reconnaissance légale 
de l’économie sociale et solidaire (ESS) – Où en est-on dix ans après la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 ?



SCHEMA D’UNE STRUCTURE JURIDIQUE – EX : PROPICE



PARTIE 3 -  LES 25 MILLES QUESTIONS A SE 
POSER



OUTIL DES 25 (MILLES) QUESTIONS

Modèles disponibles sur la boite à outils des juristes engagées



OUTIL DES 25 (MILLES) QUESTIONS

• R4 – Mes ressources significatives sont : prestations de services, vente de 
biens, salariat 

• R10 - En tant que fondateur.rice je veux être salarié et dirigeant

QUESTION ASSO FDD SCIC SCOP SCESS

Notes

4. Ressources

10. Place des fondateurs



PARTIE 4 -  EVOLUTION DE SA STRUCTURE



HYPOTHESES

• Hypothèse 1 - statut associatif -> Développement des activités, notamment 
lucratives

• Hypothèse 2 – Besoin de refinancement pour acheter le lieu où nous étions au 
début locataire



RESSOURCES

Prochaine permanence juridique : le 23 octobre de 11h00 à 12h00 en ligne

Boite à outils des juristes engagées

Publication Juristes Embarqués

Blog des juristes engagées

Pré-réservation de formation : inter-entreprise ou intra-entreprise

Plateforme de ressources Movilab

https://juristes-engagees.fr/event/fenetre-juridique-solidaire-et-benevole-5/
https://juristes-engagees.fr/boite_a_outils/
https://anct.gouv.fr/ressources/publications/publication-juristes-embarques
https://juristes-engagees.fr/elementor-1191/
https://framaforms.org/pre-reservation-formations-cooperative-les-engagees-1791748069
https://framaforms.org/pre-reservation-formations-cooperative-les-engagees-1791748069
https://framaforms.org/pre-reservation-formations-cooperative-les-engagees-1791748069
https://movilab.org/wiki/CHOISIR_UN_MONTAGE_JURIDIQUE_ADAPT%C3%89


contact@les-engagees.fr

mailto:contact@les-engagees.fr
mailto:contact@les-engagees.fr
mailto:contact@les-engagees.fr

	Diapositive 1 SAV – QUELLE STRUCTURE JURIDIQUE DE L’ESS POUR MON TIERS-LIEU ?
	Diapositive 2 Accueil et présentation
	Diapositive 3 LES ENGAgé·E·S
	Diapositive 4 LA COOPERATIVE – NOS ACTIONS
	Diapositive 5 LA COOPERATIVE
	Diapositive 6 L’EQUIPE
	Diapositive 7 QUELQU’UNES DE NOS Références 
	Diapositive 8 COLLECTIF DES JURISTES ENGAGEES
	Diapositive 9 LES OBJECTIFS DE CE TEMPS
	Diapositive 10 DEROULE
	Diapositive 11 PARTIE 1 -  PALETTE DES STATUTS JURIDIQUES DE L’ESS
	Diapositive 12 ENTREPRISES DE l’ESS – ART 1. II – Loi 31.07.2014
	Diapositive 13 ASSOCIATION
	Diapositive 14 FONDS DE DOTATION
	Diapositive 15 COOPERATIVES
	Diapositive 16 SOCIETES COMMERCIALES ESS – RESPONSABILITE LIMITEE ?
	Diapositive 17 PARTIE 2 -  QU’EST CE QU’UN TIERS-LIEUX JURIDIQUEMENT & UNE STRUCTURE POSSIBLE
	Diapositive 18 NOTION JURIDIQUE DE TIERS-LIEU
	Diapositive 19 SCHEMA D’UNE STRUCTURE JURIDIQUE – EX : PROPICE
	Diapositive 20 PARTIE 3 -  LES 25 MILLES QUESTIONS A SE POSER
	Diapositive 21 OUTIL DES 25 (MILLES) QUESTIONS
	Diapositive 22 OUTIL DES 25 (MILLES) QUESTIONS
	Diapositive 23 PARTIE 4 -  EVOLUTION DE SA STRUCTURE
	Diapositive 24 HYPOTHESES
	Diapositive 25 RESSOURCES
	Diapositive 26

