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LA COOPERATIVE — NOS ACTIONS
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LEQUIPE

/ YOANN GENY
Parcours

&1 / MARIE FROSTIN

8 ans directeur de structures de I'ESS Parcou;s |

Juriste puis directeur juridique du cabinet d'expertise | 0 ans direction de structures de I'ESS

comptable FINACOOP. Responsable des questions juridiques européennes

Enseignant en droit des sociétés au sein de I'Etablissement Francais du Sang

Enseignante en droit de I'Union européenne et

Aujourd’hui plaidoyer

Président des Engage-e-s et formateur Aujourd’hui

eviseur cooperatif SCIG SCOP, — Directrice Générale des Engagé-e-s et

ke annee de doctorat et traite le sujet « [a SCIC Juriste d'entreprise en droit de I'ESS & formatrice

comme idealtype de I'Entreprise de I'ESS ». Formatrice en gestion de projet et mobilisation
: bénévole

Formation :

Master en droit environnement tormation , ,

Master en droit des affaires Master en d[mt international et européen

Certification « dirigeant des entreprises de I'économie DU Droit de I'ESS

sociale et solidaire » Maitrise en droit des affaires [en cours])
Examen avocat. . Certification Gestion de Projets
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COLLECTIF DES JURISTES ENGAGEES

Collectif benévole des professionnels du droit et du chiffres engagé aupres des acteurs de
I’Economie sociale et solidaire (ESS)

Le collectif propose

Jne permanence juridique gratuite tous les mois en ligne Collectif des
Jes formations a prix libre et conscient e
Jne boite a outils en creative commons

Jne mise en lien avec les professionnels de notre collectif

- ENCACEEC |



https://juristes-engagees.fr/
https://juristes-engagees.fr/

LES OBJECTIFS DE CE TEMPS
— (Options de statuts juridiques de I'ESS

—Les criteres 4 prendre en compte pour faire le choix du
(des]) statuts (s] juridique(s] les plus adapté a son
projet de tiers-lieu

— Fvolution(s] possible(s]) de son statut et de sa
structure




DEROULE

Partie 1 - Palette des statuts juridiques de I'ESS

Partie 2 - Qu'est ce qu’un tiers-lieu juridiquement et une structure
possible

Partie 3 - Les 25 milles questions a se poser

Partie 4 - Evolution de sa structure

Partie o - Uuestions - Réeponses
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PARTIE 1 - PALETTE DES STATUTS
JURIDIQUES DE L'ESS
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ENTREPRISES DE LESS — ART 1. Il - 101 31.07.2014

2
Entreprises de droit Entreprises sous conditions

Associations Coopératives

Fondations

e

LES _ Les entreprises de I'ESS = entreprises de I'ESS de droit + entreprises de I'ESS sous condition.
ENGAGEES ' g R @ BSOSO




ASSOCIATION

o (rande liberté contractuelle
- Don et possible régime du mécénat (1G]

- Attention a la fiscalite : absence de lien privilegiee avec le secteur lucratif,
gestion desinteressee et non preponderance des activites lucratives

Choisir I'association pour : gouvernance libre, souplesse administrative, facilite
d'acces aui subventions, exoneration generale des impots commerciaut, mecenat.
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FONDS DE DOTATION

. Objectif : attirer les financements privés pour des opérations d’intérét général

- Capacite a entreprendre : par principe reserve a la detention patrimoniale et non pas comme un
support d'exploitation. Possibilite de realiser a titre accessoire des activites economiques au
service du but non lucratif du fonds de dotation

 Réunir un minimum de 15 000 euros a la création - dotation initiale
« liberte statutaire

- Pas une recette miracle attention a la fiscalite, a la difference entre dotation non-

consomptible et consomptible
HOSO)




COOPERATIVES

SCIC | SCOP

J catégories d'associés imposees par la loi :
Sociétariat bénéficiaire, salarié ou en I'absence de salarié Minimum 2 associés salariés (équivalent 2 ETP)
un producteur, et autre catégorie

Capital Limité a 50% de détention pour les CT Au moins 50% détenus par-des associes-salariés
: e . : 1 personne = 1voix et au moins 65% des droits de
Droits de vote 1 personne = 1 void, option college de vote vote détenus par des associés-salariés
Affectation des Majorité en réserve impartageables (min Minimum 15% en réserve impartageables, 25% en
excédents 57.5%]) ristourne auy salariés
Statut du dirigeant T T P Employé de I'entreprise - statut dérogatoire

= droit au chomage
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SOCIETES COMMERCIALES ESS — RESPONSABILITE LIMITEE !
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SA - SAS - SARL

Responsabilite limitee

= ma responsabilité financiere
est limitee a ce que Jal apporte
dans la societe.

Mon patrimoine est protége

3

$CS - SCA - SNe
Responsabilite illimitée

= ma _responsabilite financiere
est infinie. Je peux devoir plus
que ce que Jai apporte.

Ma société va pouvoir lever plus
facilement des fonds !




PARTIE 2 - QU'EST CE QU'UN TIERS-LIEUX
JURIDIQUEMENT & UNE STRUCTURE
POSSIBLE
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NOTION JURIDIQUE DE TIERS-LIEU

- e droit ne lui connait aucune definition juri"cique

- Tentative de definition juridique - Journée d’étude « structuration juridique du tiers-lieu » - 22
juin 2023 a Rennes « est considéré comme un tiers-lieu, tout espace remarquable d'un
territoire librement accessible au public et detenu en commun, sur lequel plusieurs personnes
exploitent une ou plusieurs entreprises en vue d'y exercer des categories dactivites de nature

différente présentant un caractére d'utilité sociale et associant pour leur gestion et

administration plusieurs cateqories de parties prenantes »

frticle « Tiers-lieu et entreprise deJeconomie sociale et solidaire : un mariage de raison ? Par Yoann GENY, La reconnaissance légale
de 'économie sociale et solidaire (ESS) - Ou en est-on dix ans apres la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 ?

ENGAGEES @:‘@.@I-@J




SCHEMA D’UNE STRUCTURE JURIDIQUE — EX : PROPICE
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SAS de I'ESS
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PARTIE 3 - LES 25 MlllES QUESTIONS A SE
POSER
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UTIL DES 25 (MILLES) QUESTIONS

FINARC2P

Crée par Yoann GENY et Mis & jour par Marie
Mathieu CASTAINGS FROSTIN et Yoann GENY

Liste de questions a se poser choisir le(s) statut(s) juridique(s) le(s)
plus adapté(s) a son projet de I'économie sociale et solidaire

Ici on vous passe au grill en 25 questions : raison d étre, relations écosystémiques, image que vous

voulez renvoyer. Rapport & | argent, au pouvoir. Rapport & soi et gux autres.

On veut tout savoir sur vous et votre organisation .

Réves, envies, conviction,

Régles, engagements ou contraintes (selon que | ‘on voit le droit + ou — positivement )

Parce que ¢a nous passionne.

Parce qu ‘on pense qu on peut éclairer quelques —unes de vos lanternes de (néo )—gestionnaire.
Parce qu ‘on _r_]_'__iq__gg_g_ peur de faire tomber des préjugés solidement ancrés.

C ‘est | ‘'occasion de vous ouvrir, peut —étre de vous dérober, en toute confidentialité avec nous, et

peut —étre en transparence et en intelligence collective avec vos parties prenantes.

=]

OUTIL 1 — TABLEAU D’ANALYSE DES 25 MILLES QUESTIONS

QUESTION

Notes

1. Utilité sociale

2. Bonnes pratiques de I'ESS

3. Statuts

k. les ressources

5. Lucrativité fiscale

6. Salariées

1. Lien avec les collectivités territoriales

8. Stratégie de réseau

9. Besoins en financement

10. Place des fondateurs

11. Rffectation du résultat

12. Limites rémunérations du travail

'l' Modeles disponibles sur |a boite a outils des juristes engagees




OUTIL DES 25 (MILLES) QUESTIONS

« R4 - Mes ressources S|gn|f|cat|ves sont : prestations de services, vente de
hiens, salariat

- R10 - En tant que fondateur.rice je veur étre salarié et dirigeant

Notes
QUESTION ASSO | FDD | SCIC | SCOP | SCESS

L. Ressources

10. Place des fondateurs
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PARTIE 4 - EVOLUTION DE SA STRUCTURE
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HYPOTHESES

- Hypothase 1 - statut associatif -> Développement des activités, notamment
ucratives

- Hypothese 2 - Besoin de refinancement pour acheter le lieu ou nous étions au
debut locataire




RESSOURCES

M Prochaine permanence juridigue -Ie 23 octobre de 11h00 4 12h00 en ligne
M@ Boite a outils des juristes engagées
MB Publication Juristes Embargués

Blog des juristes engagees

Plateforme de ressources Movilab
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ENGAGEES

W Pré-réservation de formation : inter-entreprise ou intra-entreprise



https://juristes-engagees.fr/event/fenetre-juridique-solidaire-et-benevole-5/
https://juristes-engagees.fr/boite_a_outils/
https://anct.gouv.fr/ressources/publications/publication-juristes-embarques
https://juristes-engagees.fr/elementor-1191/
https://framaforms.org/pre-reservation-formations-cooperative-les-engagees-1791748069
https://framaforms.org/pre-reservation-formations-cooperative-les-engagees-1791748069
https://framaforms.org/pre-reservation-formations-cooperative-les-engagees-1791748069
https://movilab.org/wiki/CHOISIR_UN_MONTAGE_JURIDIQUE_ADAPT%C3%89

COOPERATIVE D’EDUCATION POPULAIRE AU DROIT

contact@les-engagees.fr
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